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DRUH POSKYTOVANYCH SLUZEB

(platné znéni v roce 2015)

Poslanim spolecnosti Attavena je vzdélavani, podpora osobniho rozvoje a uplatnéni osob, které maji pristup
k témto sluzbam omezen z dlvodu socialnich, kulturnich, rodinnych, vékovych nebo zdravotnich a podpora
dinnosti a rozvoje neziskovych organizaci v Ceské republice.

Toto poslani bude napliovano poskytovanim verejné prospésnych sluzeb zejména osobam s omezenou
dostupnosti vzdélavani a dale obecné prospésnym spole¢nostem, vefejnopravnim institucim, ob¢anskym
sdruzenim, sdruzenim déti a mladeze, nadacim a cirkevnim pravnickym osobam (dale jen , neziskové

organizace”) nebo jejim zakladatelGm.

Poskytované sluzby jsou:

e organizace kurzd, Skoleni, seminar, konferenci

e vytvareni novych netradicnich programu, forem, zplsob( a pfistupt ke vzdélavani v aplikovaném
vyuziti informacnich technologii

e poradenstvi a podpora pfi osobnim rozvoji

e obsah a zpracovani informacnich material(

¢ elektronické publikovani a prace s internetem

¢ publika¢ni a vydavatelska ¢innost

Doplrikovou ¢innosti obecné prospésné spolecnosti je:

e  pfiprava a vypracovani technickych navrh(, grafické a kresli¢ské prace
¢ mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, v€etné lektorské ¢innosti

e poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost

Podrobné informace o nasich aktivitach a sluzbach, mistech jejich realizace, cilovych skupinach, ohlasy na

poskytované sluzby a mnohé dalsi informace a fotografie hledejte na www.attavena.cz.
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HLAVNI AKTIVITY V ROCE 2015

V roce 2015 jsme Uspésné dokondili 6 dlouhodobych projektd a uzavreli tim jednu kapitolu, abychom v roce

2016 mohli znovu zadit plni nové energie a odhodlani pomahat.

Ill

V breznu 2015 jsme Uspésné dokondili projekt ,Vozataj 1I“ a tim zavrSili dosud Cctyrletou spolupraci

s psychiatrickou lé¢ebnou v Cerveném Dvore.

V dubnu 2015 byl ukonéen tf¥ilety projekt od spoleénosti Reintegra s nazvem Tematicka sit, ve kterém jsme byli
partneti. Projekt byl o vyméné zkuSenosti a prenosu know-how v oblasti profesniho poradenstvi pro

dlouhodobé nezaméstnané osoby.

V kvétnu 2015 skoncili posledni kurzy pro maminky v projektu ,,Vitr do plachet” a cely projekt byl jimi Uspésné
zavrsen. Kurzy pro ekonomicky aktivni obyvatele malych obci v Jihoceském kraji a na Vysociné probihaly také az

do konce projektu ,Mam pod cepici“ v cervnu 2015.

V fijnu 2015 jsme Uspésné ukoncili dva projekty podporujici maminky pfinavratu do préce. Projekt ,V praci
jako doma“ pro rodice z Karlovarského kraje jsme spustili jiz vroce 2014 a projekt ,Nastupte si“ pro rodice

z Prahy v Unoru 2015.

Jiz tradiéné jsme také uskutecnili nékolik pocitacovych kurzli pro seniory vramci programu ,Seniofi

komunikuji“.

Pokracovali jsme v praci na projektu ,Virtualni kolega”, pripravovali jsme ke spusténi novou, uZivatelsky

privétivéjsi verzi této online vzdélavaci sluzby pro 6 000 uZivateld.

Rok 2015 byl pro Attavenu rokem konce a zaroven ocekavani nového zacatku a pfiprav na novou praci. Opét
jsme bohatsi o nové zkuSenosti a dovednosti, rozsifili jsme svoje pole plsobnosti i svoje obzory, naudili se a
vymysleli nové véci. Pomohli jsme nékolika tisicm lidi, od jednordzovych a kratkodobych aktivit po

nékolikamésicni programy.

Nase prace nas i po narocném roce 2015 stale bavi, protoze vime, Ze ma smysl, a nasi klienti to védi také.

Dékujeme za pfizen a tésime se na nové pfilezitosti roku 2016.

Vase Attavena
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PROJEKTY Z LET 2005 AZ 2014, NA KTERE V ROCE 2015 NAVAZUJEME

»Podnikam a vynikam“ — efektivni podpora Zen zacinajicich podnikani a Zen podnikatelek; vzdélavaci progrm
pro zacinajici podnikatelky s ndslednou individualni podporou; workshopy a individualni vzdélavani a koucink
pro aktivni podnikatelky; Cislo projektu: CZ.1.04/3.4.04/88.00359; realizace: prosinec 2012 azZ listopad 2014;
administrator MPSV; rozpocet: 7 790 852,34 K¢; zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Socialni

integrace a rovné pfilezitosti. Celkem 184 unikatnich klientek.

»Jak na to“ — vyuziti informacnich a komunikacnich technologii cilené, prakticky, nazorné, jednoduse a
v souvislostech; vyvoj a testovani vzdélavaciho webového portalu pro zaméstnance www.virtualnikolega.cz.
¢islo projektu: CZ.1.07/3.2.08/02.0036; realizace: fijen 2011 az kvéten 2013; administrator Jiho¢esky kraj;
rozpocet: 4 481 522 K¢; zdroj: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Vytvofili jsme 130 lekci

ve 39 kurzech.

»,Vozataj“ — efektivni podpora osob vymaniujicich se ze zavislosti na navykovych latkach na cesté k aktivnimu
a zodpovédnému feSeni svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace; realizace rekvalifikacnich pocitacovych
kurz(, virtudlnich firem, bilan¢ni a pracovni diagnostiky, podpory pracovnich mist, Orientace na trhu prace,
tematickych besed; C¢islo projektu: CZ.1.04/3.3.05/68.00078; realizace srpen 2011 aZ cervenec 2013;
administrator MPSV; rozpocet: 5 990 676 K¢; zdroj Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Socialni

integrace a rovné pfileZitosti. Celkem 452 unikatnich klientd.

»Jak se neztratit” — podpora zaméstnatelnosti osob pecujicich o dité do 15 let véku mobilnim poradenstvim,
vzdélavanim, praxi ve virtualni firmé a hranim simulacnich her v NUTS CZ031; realizace rekvalifikacnich PC
kurz( a tréninku zaméstnaneckych dovednosti ve Virtualni firmé doplnéné o bilan¢ni diagnostiku, simulaéni hry
a workshopy pro rodi¢e s détmi do 15 let, ktefi se vraceji na trh prace; Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/44.00167;
realizace: Cervenec 2010 aZ Cerven 2012; administrator MPSV; rozpocet: 4 230 960 K¢; zdroj OPLZZ, 2.1.

Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. Celkem 133 unikatnich klientd.

,Lehké motivacno” — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby
pecujici o malé déti mobilnim poradenstvim a vzdélavanim v oblastech ICT a hranim simulacnich her;
realizace zadkladnich a aplikovanych kurzd pocitatovych dovednosti a simulaénich her pro rodiée s malymi
détmi, ktefi se vraceji na trh prace; ¢islo projektu: CZ.1.04/3.4.04/26.00488; realizace: srpen 2009 aZ ¢ervenec
2011; administrator MPSV; rozpocet: 4 723 380 K¢; zdroj OPLZZ, 3.4. Socialni integrace a rovné prileZitosti.
Celkem 407 unikatnich klient(.

»2Umanuty zavinac“ — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby
pecujici o malé déti mobilnim poradenstvim a vzdélavanim v oblastech ICT a podnikani; (zakladni a
specializované kurzy pocitacovych dovednosti pro Zeny vracejici se na trh prace); Ccislo projektu:
CZ.1.04/3.4.04/26.00469; realizace srpen 2009 az ¢ervenec 2011; administrator MPSV; rozpocet: 5 022 301 K¢;
zdroj: MPSV (OPLZZ, opatfeni 3.4. Socialni integrace a rovné pfileZitosti). Celkem 545 unikatnich klientd.

»V praci jako doma“ — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby
pecujici o malé déti mobilnim poradenstvim a vzdélavanim v oblastech ICT a podnikani; realizace; realizace
15 motivacnich prednasek, 15 rekvalifikacnich kurz(, 44 specializovanych kurz(, lekce Orientace na trhu préce,
provoz vefejnych internetovych pracovist, pfiprava a vydani publikace Obrazy ze Zivota Zeny (ISBN: 978-80-
86778-32-7): Cislo projektu CZ.2.17/2.1.00/31617; realizace listopad 2008 aZ fijen 2010; administrator: MPSV;
rozpocet 8 468 915,22 K¢; zdroj: (OPPA, PO2; cilova skupina: rodice na rodicovské dovolené, nezaméstnani

s détmi do 15 let s bydlistém v hl. m. Praha.). Celkem 236 unikatnich klientd.
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»Mys$ neni pro kocku!“ — posileni Sanci a motivace socidlné znevyhodnénych ob¢anti nad 50 let véku v
mensich obcich regionu prostifednictvim mobilnich IT rekvalifikacnich kurz; realizace motivaénich prednasek,
30 rekvalifikaénich kurz(, lekce Orientace na trhu prace, provoz verejnych internetovych pracovist; ptiprava a
vydani publikace Jak se neztratit Il (ISBN: 978-80-86778-28-0): Cislo projektu CZ.04.1.03/2.1.25.2/2318;
realizace fijen 2006 aZ ¢erven 2008; administrator: MPSV; rozpocet: 5 733 135 K¢; zdroj: (OP RLZ, opatieni 2.1 -
Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socidlni exkluzi); cilova skupina: osoby v produktivnim

véku starsi 50 let. Celkem 330 unikatnich klientd.

,0 krok dal“ — komplexni vzdélavani lektorl IT a mobilni stfedisko ECDL; vyskoleni 5 lektor( Attaveny na
testery ECDL (European Computer Driving License), vytvoreni testovaciho stfediska ECDL (ID-CZ162), vyvoj
rekvalifikacniho programu Lektor kurz( vypocetni techniky; vyskoleni 10 lektorl IT; zajisténi praxe novych
lektort realizaci 20 rekvalifikacnich kurzd.; Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.3.03.3/0023; realizace fijen 2006 aZ
Cerven 2008; administrator: Jihocesky kraj; rozpocet: 4 170 915 K¢; zdroj: (OP RLZ, opatfeni 3.3 — Rozvoj kapacit
dalsiho profesniho vzdélavani); cilova skupina: lektofi IT, osoby v produktivnim véku starsi 50 let, urednici

malych obecnich Uradd. Celkem 229 unikatnich klientd.

»,0O-sto-mys!“ — Posileni Sanci na trhu prace socidlné znevyhodnénych skupin mobilnim vzdélavanim IT
rekvalifika¢nich kurzli a podpora vzniku pracovnich mist zejména v nepodnikatelskych subjektech; realizace
rekvalifikacnich pocitacovych kurzl, motivacnich prednasek a dalich podplrnych aktivit (zajisténi provozu
internetovych  pracovist) a vytvafeni a podpora novych pracovnich mist; ¢&islo projektu:
CZ.04.1.03/1.1.03.4/0003; realizace fijen 2006 ai cerven 2008; administrator: Ufad prace v Ceskych
Budéjovicich; rozpocet: 7 040 483 Kc; zdroj: (OP RLZ, opatreni 1.1: Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazeél a zdjemcl o zaméstnani); cilova skupina: maminky na matefské/rodi¢ovské dovolené

(tatinci v obdobné situaci), osoby pecujici o déti ve véku od 3 do 15 let. Celkem 275 unikatnich klientd.

»I myS muZe byt kamaradka!“ — podpora rovnych pfileZitosti pro Zeny mobilnim vzdélavanim v oblasti IT;
realizace rekvalifikacnich pocitacovych kurzli, motivacnich prednasek a dalSich podplrnych aktivit (zajisténi
provozu internetovych pracovist, Prizkum potfeb a znalosti Zen v praci s PC a internetem) pro Zeny vracejici se
na trh prace); Cislo projektu: CZ.04.1.03/2.2.15.1/0068; realizace prosinec 2005 aZ listopad 2007; administrator:
NVF, 0.p.s.; rozpocCet: 5 857 170 K¢; zdroj: MPSV (OP RLZ, opatfeni 2.2 — Podpora rovnych pfileZitosti Zena muz(

na trhu prace). Celkem 352 unikatnich klientd.
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NASTUPTE SI

podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby pecujici o malé déti

zdroj: Operacni program Praha adaptabilita
Cislo projektu: CZ.2.17/2.1.00/37101
administrator: Magistrat hlavniho mésta Prahy
rozpocet: 2 808 408 K¢

realizace: unor 2015 az fijen 2015

umisténi: h. m. Praha

Projekt: byl zaméreny na rodi¢e déti do 15 let z Prahy, ktefi se chtéji vratit do aktivniho pracovniho Zivota.
SloZzen byl z nékolika provazanych aktivit, jejichz cilem je rodiCe vzdélavat prevainé v pocitaCovych a

komunikacnich dovednostech, poradit jim s orientaci na trhu prace a zvysit jejich kvalifikaci.

Celkové vysledky projektu: S projektem jsme se vratili do hlavniho mésta, abychom zde pomohli celkem 177
maminkam. Projekt mél nékolik ¢asti — jiz vyzkouseny koncept Virtualni firmy jsme realizovali na Zbraslavi a ve
Vinoti a obohatili ho o nové prvky. Ze 72 maminek na rodiCovské, které se chtély vratit do prace, jich kurzy
dokondilo 64. Vzhledem k pomérné kratkému obdobi, ve kterém bylo tfeba projekt realizovat, jsme jako
doplnék k Zivé vyuce zaradili nové i webinare. Tento zpUsob vzdélavani pomohl cilové skupiné vyzkouset si, ze
je mozné se vzdélavat a rozvijet i doma s détmi. Uéastnicim Virtualnich firem jsme poskytli individualni podporu
formou bilanéni diagnostiky a moznosti vyuzit koucink a vyzkouset ECDL testy. Pro 19 Zen jsme zajistili ndslednd
individualni skoleni odborného charakteru. Kromé vikendovych workshopl v ramci Virtudlnich firem jsme
usporadali v Praze 12 jednodennich workshopl zamérenych na sebepoznani s dirazem na uplatnéni na trhu
prace. Na Zbraslavi jsme usporadali také 12 dvacetihodinovych kurzli zamérenych na kancelarské programy a
time management, téchto kurz( se Ucastnilo 116 Zen. Soucasti projektu byla i webova hra, ktera zpfistupnila
dand témata lidem, ktefi se z jakéhokoli diivodu nemohli zGéastnit Zivych kurzl. Uéast na radé aktivit jsme

maminkam usnadnili hlidanim jejich déti v blizkosti vyuky.

Realizované aktivity: vybér, motivace, 6 kurz( tréninku pracovnich navykd ve Virtualni firmé (72), 6 kurzl
Orientace na trhu prace (52), 12 kurzG ICT pro praci v kancelafi (134/116), 24 klientek otestovanych v mobilnim
ECDL stredisku, 12 jednodennich workshopt (160), individualni koucink pro 8 klientek, bilan¢ni diagnostika (70),

nasledné individualni skoleni pro 19 klientek, simulaéni webova hra pro 100 rodi¢l z Prahy.

Pro vice informaci viz http://nastuptesi.webnode.cz/
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V PRACI JAKO DOMA

efektivni podpora zajemcl a uchazedli o zaméstnani s détmi na cesté k aktivnimu a zodpovédnému Feseni

svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace

zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Aktivni politiky trhu prace
Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/D8.00038

administrator: MPSV

rozpocet: 4 637 764 K¢

realizace: zari 2014 az fijen 2015

umisténi: Karlovarsky kraj

Projekt byl zaméreny na rodice sdétmi do 15 let, ktefi se chtéji vratit do aktivniho pracovniho Zivota.
Obsahoval provdzané aktivity, jejichZ cilem bylo rodice vzdélavat prevazné v pocitacovych a komunikacnich
dovednostech, poradit jim s orientaci na trhu prdce a podpotfit je pti hledani zaméstnani formou mzdovych

prispévkd pro jejich zaméstnavatele.

Celkové vysledky projektu: Pro 51 maminek z Marianskych lazni a Ostrova jsme uskutecnili 4 kurzy Virtualni
firmy. Ty jsme potom doplnili o individudlni Skoleni pro 20 Zen, koucdinkem pro 12 maminek a 20 Zen jsme
otestovali v nasem mobilnim ECDL stfedisku. S hledanim prace jsme pomohli 71 maminkdam prostfednictvim
kurzu Orientace na trhu prace. Profesni poradenstvi a bilanc¢ni diagnostiku pomahajici k lepSimu poznani svych
kvalit a pracovnich moznosti jsme poskytli 48 maminkdm. 18 maminkdm jsme pomohli najit praci. U¢ast na

radé aktivit jsme maminkam usnadnili hlidanim jejich déti v blizkosti vyuky.

Realizované aktivity: informacéné-motivacni aktivity a vybér klientd, Individualni analyzy situace ucastnikd (76);
Trénink pracovnich navyka ve Virtualni firmé (51); 8 kurz( Orientace na trhu prace (71); 4 minikurzy ICT pro 32
klient; podpora a uplatnéni klientl na trhu prace (18), individualni koucink (12), bilanéni diagnostika (48),

nasledna individualni skoleni (20), simulaéni webova hra pro 80 rodi¢ll z Karlovarského kraje.

Pro vice informaci viz http://vpracijakodoma.webnode.cz/
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VOIATAI I

efektivni podpora osob vymanujicich se ze zavislosti na navykovych latkdch na cesté k aktivnimu a

zodpovédnému feseni svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace

zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Socialni integrace a rovné pfilezitosti
Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/96.00048

administrator: MPSV

rozpocet: 5990 676 K¢

realizace: duben 2013 aZ bfezen 2015

umisténi: Jihocesky kraj

Projekt: je zaméren na podporu osob vymanujicich se ze zavislosti na navykovych latkach a je uréeny vsem
sou¢asnym klientlim Psychiatrické lé¢ebny Cerveny Dvdr. Projekt prinasi vzdélavani, poradenstvi p¥i orientaci

na pracovnim trhu i pfimou pomoc pfi cesté do zaméstnani.

Celkové vysledky projektu: Uskutecnili jsme zde 9 kurz Zaklady prace s PC pro 112 klient(, 22 kurzd Orientace
na trhu préace pro 215 klientd, 9 kurzd obnovy zaméstnaneckych dovednosti ve Virtualni firmé pro 109 osob a 6
béhl Dilci kvalifikace ,Vypomoc pfi pfipravé pokrm(“ pro 41 klient. Bilancni a pracovni diagnostiku jsme

poskytli 120 lidem. Podpofili jsme 20 pracovnich mist pro klienty IéCebny, ktefi Uspésné dokondili lécbu.

Aktivity realizované v roce 2015: 2 minikurzy Orientace na trhu prace pro 23 klientl, 6 besed Jak se neztratit
pro 99 klientd, 2 kurzy Odborny nacvik zaméstnaneckych dovednosti ve virtualni firmé pro 24 osob, 1 cyklus
Dil¢i kvalifikace ,Vypomoc pfi pfipravé pokrm(“ pro 6 klientd a 1 cyklus Bilanéni diagnostiky pro 12 osob.
Podpora 4 pracovnich mist pro klienty lé¢ebny. Aktivity a vybér Gcastnikl probihaji v Gzké spolupraci se

zaméstnanci psychiatrické [é¢ebny Cerveny Dv(r.

Pro vice informaci viz http://vozataj2.webnode.cz/
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MAM POD CEPICi

posileni financ¢nich, pocitacovych, pravnich a spotiebitelskych kompetenci obyvatel malych obci

zdroj: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo projektu: CZ.1.07/3.1.00/50.0021

administrator: MSMT

rozpocet: 2 932 490 K¢

realizace: srpen 2014 aZ ¢erven 2015

umisténi: Jihocesky kraj, kraj Vysocina

Projekt: je zaméren a posileni finan¢ni, pocitacové, pravni a spotfebitelskych kompetenci obyvatel v malych
obcich tak, aby se zlepsila jejich schopnost poradit si se situacemi v béZzném Zivoté a jejich uplatnitelnost na

trhu prace.

Celkové vysledky projektu: V 18 obcich jsme na 47 motivacnich schlizkach oslovili 435 ekonomicky aktivnich
obyvatel, z nichZ 379 nastoupilo do kurz a 363 jich kurz Uspésné dokoncilo. BEhem 42 hodin vyuky se klienti
naucili zaklady pouzivani PC i praci s nékterymi pokrocilymi nastroji. Celkem jsme uskutecnili 36 kurzl v 18

obcich. Kurz jsme zpracovali i v elektronické podobé a zptistupnili ho na www.virtualnikolega.cz.

Aktivity realizované v roce 2015: 12 motivacnich schiizek pro 138 zdjemcu, 23 kurz( pro 250 klientd, online

kurz s 12 lekcemi publikovany na www.virtualnikolega.cz.

Pro vice informaci viz http://mampodcepici.webnode.cz/
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VIiTR DO PLACHET

efektivni podpora zajemcl a uchazedli o zaméstnani s détmi na cesté k aktivnimu a zodpovédnému Feseni

svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace

zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Aktivni politiky trhu prace
Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/91.00262

administrator: MPSV

rozpocet: 5 732 964,76 K¢

realizace: ¢erven 2013 aZ kvéten 2015

umisténi: Jihocesky kraj, Vysocina

Projekt: je zaméreny na rodice s détmi do 15 let, ktefi se chtéji vratit do aktivniho pracovniho Zivota. Sklada se
z nékolika provazanych aktivit, jejichz cilem je rodi¢e vzdélavat prevdiné v pocitacovych a komunikacénich
dovednostech, poradit jim s orientaci na trhu prace a podpofit je pfi hleddni zaméstnani formou mzdovych

prispévkd pro jejich zaméstnavatele.

Celkové vysledky projektu: Pro 116 maminek jsme uskuteénili 10 virtudlnich firem v Ceskych Budéjovicich,
Jindfichové Hradci a Brtnici. Na tento zakladni program navazovala individudIni specificka skoleni pro 57 Zen,
Zivotni a pracovni koucink pro 14 maminek a 77 Zen jsme otestovali v pocitatovych dovednostech v ramci
mezinarodnich testl ECDL. S hledanim prace jsme pomohli 80 Zendam prostfednictvim kurzu Orientace na trhu
prace. Profesni poradenstvi a bilan¢ni diagnostiku, kterd pomdaha k poznani svych kvalit a pracovnich moznosti,
jsme poskytli 78 maminkam. A pokud vime, tak nejméné 38 maminkam jsme pomohli najit praci. U¢ast na fadé

aktivit jsme maminkam usnadnili hlidanim jejich déti v blizkosti vyuky.

Aktivity realizované v roce 2015: 4 kurzy tréninku pracovnich navyk( ve Virtudini firmé (44); 4 kurzy Orientace
na trhu prace (38), 36 klientek otestovanych v mobilnim ECDL stfedisku, individudlni koucink (3), bilancni a
pracovni diagnostika (12), nasledna individualni skoleni pro 25 klientek, podpora a uplatnéni klientd na trhu

prace (8).

Pro vice informaci viz http://vitrdoplachet.webnode.cz/
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SENIORI KOMUNIKUJI

zdroj: Nadacni fond manZeld Livie a Vaclava Klausovych
program: , Seniofi komunikuji“

rozpocet: 111 700 K¢

realizace: cerven 2015 az listopad 2015

umisténi: Jihocesky kraj, Pardubicky kraj, Plzerisky kraj, Vysocina

Seniofi byli nasimi klienty i v roce 2015. V ramci projektu Seniofi komunikuji Nadac¢niho fondu Livie a Vaclava
Klausovych jsme uskutecnili 11 ¢trnactihodinovych pocitadovych kurzl pro 111 seniorl. Béhem kurzu se
Ucastnici seznamili se zdkladni obsluhou PC, s pouzivanim elektronické posty a s psanim textu. Dale se seniofi
ucili pouzivat mobilni telefon a platebni kartu. Kurzy se uskutecnily v téchto méstech a obcich: Tfemosnice a
Ronov nad Doubravou v Pardubickém kraji, Zbiroh v Plzeriském kraji, Lukavec, KoSetice a OnSov na Vysocing,

Besednice, Zabovresky, Vrabce a Trebor v Jihoceském kraji.

Vytvofili jsme a pro seniory zdarma zpfistupnili online verzi kurzu na:

http://www.pav.virtualnikolega.cz/3/seniorikomunikuji
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OSTATNi VZDELAVACI AKTIVITY

V souvislosti s rozvojem naseho technického i znalostniho zazemi, rozsitujicich se zkuSenosti a praxe v oblasti
vzdélavani v praci sinformacnimi technologiemi jsme i vroce 2015 pokracovali v nabidce a realizaci

neprojektovych sluzeb.

ECDL

European Computer Driving License je mezinarodné uznavana, objektivni a standardizovand metoda pro
ovérovani pocitatové gramotnosti. Zjistuje pomoci praktickych testd schopnost libovolné osoby vyuZivat
zakladni informaéni a komunikaéni technologie alespon na takové urovni, ktera odpovidd mezinarodné

dohodnuté definici pocitacové gramotnosti (ECDL Sylabus).

V nasem testovacim stiedisku ECDL jsme v roce 2015 uskute¢nili testovani 99 klienti ve 352 ECDL modulech.

VIRTUALNI KOLEGA

www.virtualnikolega.cz je nyni nas interni projekt, ktery od podzimu 2013 rozvijime. Portadl obsahuje stovky
hodin vyuky, ukazek a rad pro praci a vyuziti pocitacCe prakticky ve vSech oblastech, které bézny uzivatel doma Ci
v praci potrebuje. Vroce 2015 jsme ptipravovali novou verzi portdlu, kterd bude spusténa na zacatku roku

2016. Nova verze je obohacena o motivacni a zdbavné prvky a celkové je uzivatelsky privétivéjsi.

A CiM JE ATTAVENA JEDINECNA?

e uprava obsahu podle pfani klienta: pfi preferenci nizké ceny probiha vyuka podle osnov ptipravenych
kurzU; pfi potfebé zohlednit individualni poZzadavky upravujeme obsah kurzu podle pfani klientd.

* mobilita: prostfednictvim mobilni uéebny lze vyuku realizovat kdekoli ve vhodnych prostorach;
zajemcm z Ceskych Budéjovic je k dispozici uéebna v sidle Attaveny.

e asistence: pfi vyuce obvykle lektorovi pomaha zaskoleny asistent; jeho roli je vyrovnavani rozdil(i ve
skupiné a pomoc s doplnénim latky po absenci klienta na predchozi lekci.

e tisténé vzdélavaci materialy: klientim zpravidla poskytujeme nase vlastni vyukové materidly, které
znacéneé zvysuji efektivitu vyuky.

¢ individualni pfizpdsobeni: metodiku vyuky pfizpUsobujeme typu cilové skupiny, tak aby si pfeddvané
zkuSenosti mohl klient maximalné osvojit. V pripadé potieby pouzivame doprovodna opatreni dle
potfeb a pozadavkd klientd (hlidani déti maminkam, uzplsobeni pribéhu kurzu ¢asovym a dalSim

omezenim klientd,...)
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HOSPODARENI V ROCE 2015

Uéetni jednotka: Attavena, o.p.s. (Husova 45, 370 05 Ceské Budé&jovice); IC: 25197185, DIC: CZ25197185;

uctujeme v podvojném Ucetnictvi; v roce 2015 jsme nebyli platci DPH.

Cislo nadeho Gctu je 712 136 723/0300 (CSOB). Nase Gletnictvi prochazi kazdoro¢nim nezavislym auditem.

Stav majetku a zavazk( obecné prospésné spolecnosti k rozvahovému dni — viz niZe.

Rozvaha

Aktiva (v tis.)

k 1.1.2015

k 31.12.2015

Dlouhodoby majetek celkem 130 64
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 15 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 15 0
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1790 1129
Samostatné movité véci a soubory movitych véci 802 802
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 988 327
Opravky k dlouhodobému majetku celkem 1675 1065
Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 15 0
Opravky k sam. mov. vécem a souborlim mov. véci 672 738
Opravky k ostatnimu dlouhodob. hmot. majetku 988 327
Kratkodoby majetek celkem 2444 791
Pohledavky celkem 522 507
Odbératelé 0 23
Poskytnuté provozni zalohy 16 11
Ostatni pohledavky 40 1
Ostatni pfimé dané 0 8
Dohadné ucty aktivni 466 464
Kratkodoby finanéni majetek celkem 1856 215
Pokladna 51 11
Ucty v bankach 1 805 204
Jind aktiva celkem 66 69
Naklady pristich obdobi 66 69

Aktiva celkem

Pasiva (v tis.) k 1.1.2015 ‘

Vlastni zdroje celkem -277 13
Jméni celkem -277 -277
Fondy -277 -277
Vysledek hospodareni celkem 0 290
Ucet vysledku hospodaieni X 290
Cizi zdroje celkem 2851 842
Kratkodobé zdvazky celkem 1460 842
Dodavatelé 162 277
Ostatni zavazky vG¢i zaméstnanciim 9 0
Ostatni zavazky 298 0
Zaméstnanci 420 26
Zavazky k institucim SZ a verejného ZP 175 3
Dan z pfijmu 0 0
Ostatni pfimé dané 63 1
Ostatni dané a poplatky 0 0
Jiné zavazky 27 0
Dohadné ucty pasivni 6 5
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 300 530
Jina pasiva celkem 1391 0
Vynosy v pristich obdobi 1391 0
Pasiva celkem 2574 855
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Srovnani predchozich let

Vynosy (v tis.)

9106

9477

12 875

12 160

Naklady (v tis.)

(%) predchozih
Vynosy

9105

9460

92 138

12924

136

11870

94

Naklady

92 138

137

92

Vykaz zisku a ztraty 2015

Naklady (v tis.)

Spotfeba materialu

Hlavni

248

Dopliikova

Cinnost celkem

280

Spotieba energie

73

73

Mzdové naklady

5479

Opravy a udrzovani 104 7 111
Cestovné 83 0 83
Naklady na reprezentaci 18 1 19
Ostatni sluzby 2327 175 2502

5479

Dan silni¢ni

Zakonné socialni pojisténi

1249

14

1249

14

Ostatni dané a poplatky

Odpisy dlouhodobého nehmotného a

Uroky 26 0 26
Ostatni pokuty a penale 1 0 1
Jiné ostatni naklady 1954 9 1963

hmotného majetku 67 0 67
Naklady celkem 11 646 224 11 870
Vynosy (v tis.) ‘ Hlavni Doplrikova Cinnost celkem

Trzby za vlastni vyrobky 0 7 7
Trzby z prodeje sluzeb 136 150 286
Uroky 1 0 1
Jiné ostatni vynosy 10 0 10

Pfijaté pispévky (dary) . of o/ 0]
11856 | 0 11856
Vynosy celkem ‘ 12 003 12 160
Vysledek hospodareni pred zdanénim 357 -67 290
Dan z pfijmu 0 0 0
Vysledek hospodareni po zdanéni 357 -67 290

Attavena, o0.p.s. — vyroéni zprava 2015
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VYNOSY V ROCE 2015 DLE ZDROJU

Projekt , Tematicka sit” 42 232,58
Projekt ,Vitr do plachet” 1883 324,94
Projekt ,Vozataj II“ 1239 556,45
Projekt ,Mam pod ¢epici“ 1860 812,30
Projekt ,V préci jako doma*“ 4023 918,12
Projekt ,Nastupte si“ 2 806 093,55
Projekt ,,Seniofi komunikuji“ 111 700,00
Projekt ,Virtualni kolega“ 38 196,00
Hlavni ¢innost — vzdélavaci sluzby 34 035,23
Rezie 1360,24
Doplrikova Cinnost 119 271,00
CELKEM 12 160 500,41

Pozndmka: identifikace projekti a zdroji verejnych prostredkd viz popisy projekti na predchozich strandch.
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ZAVERECNY VYROK AUDITORA K UCETNi ZAVERCE ZA ROK 2015

Ueetni jednotka: Attavena, o.p.s. — zprdva o ovéfent icetni zivérky a vivocni zpravy k 31,12.2015

Na zdkladé smlouvy mezi ucetni jednotkou Aftavena, o.p.s. a auditorskou firmou
PRIMASKA AUDIT, as. jsme provedli audit pFilofené ddetni zivérky spoleénosti
Attavena, o.p.s. tj. rogvahy k31.12.2015, vpkazu zisku a ztrdly za obdobi od 1.1.2015 do
31.12.2015 a pHlohy této vicetn! zdvérky, kierd obsahuje popis pouzitych viznamnych ticetnich
metod a dalst vysvétlufict informace.

Zprdva je urCena pro vedeni ticetni jednotky a zakladatele a poskytuje informace
o skutecnostech a hlavaich problémech, které byly predmétem provéfovani pracovaiki
audilorské spolecnosti,

Ueetni jednotka: Attavena, o.p.s.

Husova 7. 45

370 05 Ceské Budéjovice
IC: 25197185

Druh poskytovanych obecné prospéSnych stufeb:  vzdéidvani, podpora osobniho rozvoje
a uplatméni osob, které maji pFistup k témro sluzbdm omezen z ditvodii socidlnich, kulturnich,
rodinnych, vékovych nebo zdravotnich apodpora &innosti a rozvoje neziskovich organizact
v Ceské republice

Druh poskytovanych obecné prospésnych sluZeb a dalsi ddaje o spoleénosti jsou podrobngji
popsany v pFiloze kiicetni zdvéree.

Auditorskd zprdva byla vyhotovena za icetni obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015.
Predmétem ovéfeni byla icetni zdvérka ucetni jednotky k 31.12.2015.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu tidetni jednotky za ticetni zdvérku

Stazutdrai orgdn je odpovédny za sestaveni wicetnt zdvérky, kterd poddvd vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi iicetnimi predpisy. SouCasné odpovidd statutdrni orgdn dicetni
Jednotky Attavena, o.p.s. za takovy vaitini kontrolni systém, kiery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ticetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiding) nesprdvnosti zpiisobené
podvodem nebo chybou. Ddle musi déetni jednotka zvolit a uplatiiovat vhodné vicetni metody a
provadéi iicemt odhady, kieré jsou s ohledem na danou situaci pFimérené.

Odpovédnost auditora

Na¥t odpovédnosti je vyjadiit na zdkladé naseho auditu vyrok k této iicetni zdvérce. Audit
Jsme provedli v souladu se zdkonem ¢& 93/2009 Sb., o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu
s (émito predpisy jsme povinni dodriovat etické normy a napldnovat a provést audit tak,
abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze ucemnf zdvérka meobsahuje vyznamné (materidini)
nespravnosti,

Audit zahrnuje provedent auditorskych postupii k ziskani divkaznich informact o &dsthkdch
a ddajich zvefejnénych v icetni zdvérce. Vybér auditorskych postupii zdvisi na dsudku auditora,
zahrnjicim i posouzeni a vyhodnoceni vizik vyznomné (materidini) nesprivnosti tdajil
uvedenyich v dcetni zdvérce zpiisobené podvodem nebo chybou. PFi vyhodnocovani téchto rizik

PRIMASKA AUDIT, a.5 — zapsand do Obchodniho rejstfhu Méstsiym soudem v Praze, dne 11. éervence 1996, pod spisoveu mnackon
— oddil B, vlozka 4181, Nad Primaskou 27, 106 00 Praha 10, tel.: 283013333,-334,
Jax: 283013333,-308, IC: 25064339, DIC: CZ25064339, cislo sictu u CSOB 576282063/0300
e-mail: infol@primaska.cz, internatové strdnky:www primaska.cz
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Udeni jednotka: Attavena, 0.p.8. — zprdva o ovéPent iicetmi zavérky a vyrocni zpravy k 31,12.2015

audifor posoudi viitini kontrolni systém relevanini pro sestavent ucetni zavérky poddvajict vérny
a poctivy obraz. Cllem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, mikoli vyjddrit
se kudinnosti vnitfntho kontrolniho systému wicetni jednotky. Audit 185 zahrnuje posouzent
vhodnosti pouZitych ticdetnich metod, pFiméfenosti dcetnich odhadii provedenych vedenim i
posouzeni celkové prezentace ucetni zavérky. Jsme pFesvédeni, Ze ditkazni informace, kieré jsme
ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjddieni naseho viroku.

Vyrok auditora

Podle naseho ndzoru nletni zdvérka poddvi vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv udetni
Jjednotky Attavena, o.p.s. k 31.12.2015 a ndkladil, vinosi a vysledku jejiho hospodareni za rok

My

kondicl 31,12.2015 v souladu s Ceskymi vicetnimi pFedpisy.

Auditor spolecnosti PRIMASKA AUDIT, a.s. proto davd k sicetni zdvérce uceini jednotky
Attavena, o.p.s. k 31.12.2015

VYROK BEZ VYHRAD.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povaZuji informace uvedené ve vyvodni zprdvé mimo tdetni
zavérku a nasi zpravy auditora. Za ostatni informace odpovidd vedent spoleénosti.

Nas vyrok k iicetni zdvérce se k ostamim informacim nevztahuje, ani k nim
nevyddvame Zadny zvidstni virok Presto je viak souddsti nafich povinnosti souvisejicich
s ovéenim ucetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a zvdzZeni, zda ostatni
informace uvedené ve vyrocai zprdvé za obdobi 2015 nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu § dcetni zdvérkou k 31.12.2013 ¢&i nafimi znalostmi o ucetnf jednoice ziskanymi
béhem ovérovdni ucetni zdvérky, zda je vyrocni zprdva sestavena v souladu s prévnimi
predpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vvznamné (materiding) nesprdvné.
Pokud na zdkladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé
skutecnosti uvést v nasi zprdave.

V rdmci uvedenych postupii jsme v obdrienych ostatmich informacich nic takovéhe
nezfistili.

V Praze, dne 28.6.2016 o Hﬁ%ﬂm /
PRIMASKA AUDIT, a.s.
Nad Primaskou 27, Praha 10
dislo oprdvnént KACR 209
auditor Ing. Pavel Adam
éislo osvédéent KACR 1267

zpravu prevzal

Vytisk &4 24

PRIMASKA AUDIT, a.s — zapsand do Obchodniho rejstFiku Méstskym soudem v Praze, dne 11. cervence 1996, pod spisovou znackou
— oddil B, viozka 4181, Nad Primaskou 27, 100 00 Praha 10, tel.: 283013333,-334,
JSfax: 283013335,-308, IC: 23064339, DIC: C725064339, cislo ficte w CSOB 576282063/0300
e-mail: info@primaska.cz , internetové strdnkywww. primaska.cz
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LIDE V ATTAVENE V ROCE 2015

Vsem, kdo svou praci pfispéli k fungovani Attaveny a jejich sluzeb, patfi nase vielé podékovani.
Zakladatelé: Mgr. Lenka Barciova, Mgr. Zdenék Klouda, Mgr. Miroslava TousSova
Spravnirada:  Mgr. Gronsky Roman (predseda), Mgr. Jifi Kovalovsky, Mgr. Jana Kloudova

Dozor¢i rada: Ing. Jitka Simkovd, MVDr. Alena Baltasova, Michaela Gronska

Zakladni tym Attaveny (zaméstnanci, bez titull):

Attlova Veronika (do 31.8.2015)
Bracha Bohumir

Dolénkova Markéta (do 31.5.2015)
Hajny Radek

Klouda Zdenék (reditel)

Kloudovad Jana (do 18.6.2015)
Koudelkova Katefina (do 31.3.2015)
Lang Jakub

Maule Jan (do 31.3.2015)

Mrdazova Blanka (do 31.5.2015)
Rutova Andrea

Smrz Zbynék (do 30.6.2015)
Simkova litka (do 31.10.2015)
Skarda Tomas (do 31.3.2015)
Stifterova Eva

Suhaj Ondfej

Vackova Petra

Vana Viktor

Valentovda Marie (do 30.6.2015)

Vosatkova Kristyna

Externi spolupracovnici (bez titulli, seznam nezahrnuje mnoho dalsich osob ze spolupracuijicich instituci):

Anderlova llona, Audolenska Vendula, Bartova Olga, Bélohlavkova Martina, BeneSova Jana, Berkova Rozalia,
Blattnerova Pavlina, B6hmova Kvétoslava, Bohorikova Irma, Bure$ Roman, Coufalova Eva, Carvasova Alena,
Cutkova Marie, Debnar Alexandr, Doubravova Hana, Dunik Stépan, Dvorakova Jana, Farrow Petiickova Lenka,
Froncova Lucie, Hanouskova Miloslava, Havlickova Petra, Heydukova Pavlina, Holec Vladimir, Holub Milan,
Horackova Martina, Horynova Andrea, Hospodarska Dana, Hrubd Karolina, Hubackova Alexandra, Charvatova
Lucie, Chernysheva Svetlana, Chmarnikova Katerina, Jager Bohuslav, Janousek Pavel, Jauris Frantisek,
Jorddnova Jana, Jurencakova Katefina, Kanic Jifi, Kdssova Katefina, Klarova Dagmar, Klimesova Jarmila, Klouda
st. Zdenék, Kloudova Alena, Kloudova Jana, Knopova Petra, Kocornova Renata, Kocourek Petr, Kolafikova Jana,
Konecna Monika, Kotrba FrantiSek, Krdlova Magdalena, Kreplova Jana, Kryllova Katefina, Kubdkova Jarmila,
Kurzweilova Helena, Laresova Sarka, Lowensteinova Klara, Ludmilova Jitka, Mald Martina, Mare$ova Pavla,
Maskova Miroslava, Matiaskova Jifina, Maule Jan, Melichova Véra, Mrazova Tereza, Netusilova Michaela,
Nymsova Eva, Papouskova Jana, Pilat Jan, Poplsteinovda Romana, Pfibylova Radoslava, Rotheova Nikola,
Sadovska Petra, Sedldkova Markéta, Smail Lidmila, Smrz Zbynék, Souckova Simona, Stasek Miroslav, Stoces
Zdenék, Samonilova Monika, Saskova Eva, Sinaglova Daniela, Skarda Tomas, Spinarova Pavla, Srejmova Renata,
Stadlerova Jitka, Truneckova Veronika, Vlkova Eva, Vrana Pavel, Vrzackova Denisa, Wiesenbergova Helena,

Zajickova Lenka.
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